
Para atualização os conhecimentos trabalhistas aplicados no dia a dia da empresa 
de acordo com a Reforma Trabalhista.

* As alterações da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) 
   de forma aplicada 

* Noções aplicadas a respeito das punições nos contratos de trabalho 

* Pontos especí�cos da legislação atualmente previstos na CLT com temas a�ns à 
    nova legislação

* Noções especí�cas das alterações da Lei 13.249/2017 (nova Lei de Terceirização) 

QUEM PODE PARTICIPAR?

Empresários, gestores de empresas ou departamentos e todos os demais 
trabalhadores ligados direta ou indiretamente à rotina de RH.

Ed. Pedro Alves, rua 200, nº 1.121, 
Setor Leste Vila Nova - Goiânia/GO

Investimento
R$ 359,70
Incluso material didático,
coffee break e certificado

Formas de Pagamento: 
* Dinheiro;
* Cartão de crédito; 
* Boleto bancário.

www.ielgo.com.br

62  9.9969-3913
62  3257-6525

62  9.9624-3600

Apoio:Realização:

* Advogado, sócio do Lara Martins Advogados
* Mestrando em Relações Sociais e Trabalhistas

* Especialista em Direito do Trabalho, Direito Civil e Direito Processual Civil
* Diretor-geral da Escola Superior da Advocacia (ESA-GO)

* Professor de Direito e Processo do Trabalho

Rafael Lara Martins 

EDUCAÇÃO EMPRESARIAL

8h
21 e 22 de fevereiro

REFORMA TRABALHISTA NA PRÁTICA

POR QUE FAZER ESSE CURSO?

QUEM É O FACILITADOR?

O QUE VOCÊ APRENDE?


